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2021年・2022年度理事・執行役員の推薦について（お知らせ） 

 

 

日頃、本連盟運営に多大なご協力をいただき心より御礼申し上げます。 

来年度は 2021年～2022年の理事・執行役員改選の年にあたります。 

役員推薦書を 10 月下旬頃に本連盟より貴協会（連盟）宛てにメール送信いたしますの

で、候補者を 2021年 2 月 1 日締め切りで推薦いただきますよう、お知らせいたします。 

 

人材発掘にご協力お願いします 

女性役員の増員を行います、全国各地で協力できる女性を探してください。 

 

1 被推薦者は、貴協会（連盟）所属の方をお願いします。また、人数は複数でも構い 

ません。  

2 実質的に活動できる方を推薦してください。  

3 今度の改選では女性役員を 30％目標に増員をしたいと思います。 

連盟は「2023年代に女性役員・スタッフ比率 40％」を目指しています。 

個々の「違い」を受け入れ、認め合い、生かすため、ダイバーシティ＆インクルージョ

ンを重要な取組の 1つとして推進していきます。 

 女性の積極的な推薦を歓迎します。 

【現在女性比率は、理事で 16％、執行役員で 29％となっています】 

4 清新で、意欲的に活動できる方を推薦願います。（定年は 70 歳です）  

5 推薦理由は、具体的に記入してください。  

6 役員の中で、理事については 2021年度定時社員総会（2021年 6月 13日予定）で選出

します。 

7 役員の中で、執行役員については 2021年度第 2回理事会（2021年 6月 13日予定）で

選出します。  

  以上  


